
SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

北星信用金庫 SDGs宣言  

『 経営理念 』に基づいた主な取組状況 

１．お客様を大切にし、誠意を込めた奉仕に努めます 

   

 

 

〇全職員が認知症サポーターの資格を取得 〇歩行誘導ソフトマットの設置 〇助聴器「ボイスメッセ」

筆談用コミュニケーションボード、音声案内ハンドセット付ＡＴＭの設置 〇ＡＥＤの全店設置   

〇小学３年生への「北海道マップ」を寄贈 〇インターンシップ学生の受入 〇高齢者等地域見守り活

動の実施 〇地域イベントへの積極参加 

 

２．社会的責任を重んじ、専門性を備えた人材を育成します 

 

 

 

〇エコ関連設備・住宅施工、車のアイドリングストップ等への金利優遇融資の推進 〇清掃活動、交通

安全運動 〇景況レポート、地域情報誌「フィール」の発行 〇ペーパーレス化の推進 

〇「通帳アプリ」による通帳レス化の推進 〇「カーボンオフセット」および「カラーユニバーサルデ

ザイン」通帳の取扱い 〇キャッシュレス決済サービスの推進 〇ハイブリッド車両の導入 

〇店舗照明のＬＥＤ化 〇ビジネスマッチングによる取引先の販路拡大支援 〇補助金等の情報提供と

申請支援 〇事業承継に関する個別相談からＭ&Ａ支援 〇各種研修、通信講座、eラーニング 

〇地域の芸術・文化発信施設として、レンガの家「きらり」の活用 〇自治体、商工会・商工会議所と

の連携 〇当金庫年金受給者さまへのプレゼントなどイベント企画 

    

３．職員の幸せのために、働きがいのある職場を作ります 

 

 

 

〇有休・産休・育休の取得促進  〇女性管理職登用の積極化  〇職員の資格取得支援 

〇クールビズの実施       〇メンター制度実施                       


